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Gradsko vijece Tuzla

Br oj: 01 - 264 - 2025 (0.A.)
Tuzla, 18.12.2025. godine

PARLAMENT FEDERACILJE BiH
PREDSTAVNICKI/ZASTUPNICKI DOM

ul. Hamdije KreSevljakovi¢a br. 3
71000 Sarajevo

PREDMET: Odgovor na zastupni¢ko pitanje Admira Cavali¢a, dostavlja se

U prilogu akta, dostavljamo vam odgovor Sluzbe za ekonomski razvoj, poduzetniStvo i
poljoprivredu Grada Tuzla, broj: 04-45-18440/2025-ZJ od 10.12.2025. godine na zastupnicko pitanje
Admira Cavali¢a, zastupnika u Predstavnickom domu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, broj:
05/1-02-707/25 od 10.11.2025. godine.

S postovanjem,
Prilog: - kao u tekstu

Dostaviti:
1x naslovu

1x evidencija
Ixa/a

GRADSKOG VIJECA

Cbﬂ)]fUM

na Krajina, dipl. pravnik

Ul. ZAVNOBIH-a broj 11, 75000 Tuzla, BiH Tel: +38735 307 300, Fax: +38735 307 301
e-mail: gradsko.vijece/@tuzla.ba web: www.tuzla.ba
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton 3 oty SR
GRAD TUZLA § LT § o |
Sluzba za ekonomski razvoj, i Rl /
poduzetniStvo i poljoprivredu '
Broj: 04-45-18440/2025-7]
Tuzla, 10.12.2025. godine

Grad Tuzla
Gradsko vijeée Tuzla

PREDMET: Informacija, dostavlja se
Veza, Va3 akt broj: 01-239-2025 (0.A.) od 14.11.2025. godine

Postovani,

Postupajuci po VaSem aktu, broj i datum veze, kojim se trazi informacija u vezi zastupnickog
pitanja Admira Cavali¢a, zastupnika u Predstavni¢kom domu Parlamenta Federacije BiH, koje glasi:
»Ko su ¢lanovi Upravnog i Nadzornog odbora Doma penzionera Tuzla? Takoder, kada su i kako
izabrani?“, informisemo Vas o sljedec¢em;

Upravni odbor JU Dom penzionera Tuzla izabran je dana 28.02.2025. godine u sljedecem
sastavu: Dzana Okanovi¢, doktor medicine — predsjednica, Jasmina Rodakovi¢ dipl.ecc. — &lan i
Zinaida Halilovi¢ Razi¢, dipl.ecc. — ¢lan.

Predsjednica i ¢lanovi Upravnog odbora razrjeseni su dana 27.11.2025. godine na li¢ni
zahtjev.

Nadzorni odbor JU Dom penzionera Tuzla izabran je dana 31.05.2022. godine, a njegov sastav
Je sljedeci: Senada Huki¢, dipl.pravnik — predsjednica, Admir Muslimovig, dipl. Zurnalista - ¢lan i
Adnan Sinanovi¢, dipl.ing saobraéaja — ¢lan.

Upravni odbor i Nadzorni odbor JU Dom penzionera Tuzla, izabrani su u skladu sa Zakonom
o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®,
broj 12/03, 34/03 i 65/13) i Odlukom o postupku izbora i konaénog imenovanja &lanova organa
upravljanja i rukovodenja u javnim preduze¢ima, javnim komunalnim preduzeéima, javnim
ustanovama, javnim ustanovama za predskolski odgoj i zdravstvenim ustanovama &iji je osnivaé ili
suosniva¢ Grad Tuzla (,,Sluzbeni glasnik Grada Tuzla®, broj 11/15, 1/20, 12/21 i 15/25), a na osnovu
Odluke Gradskog vije¢a Tuzla o raspisivanju javnog oglasa za izbor i imenovanje predsjednika i
¢lanova nadzornih odbora u Javnim ustanovama ¢&iji je osnivaé Grad Tuzla (,,Sluzbeni glasnik Grada
Tuzle®, broj: 1/22), te Javnog oglasa objavljenog u ,.Sluzbenim novinama Federacije BiH“, broj:
12/22% i ,,Ve€ernjem listu od 16.02.2022. godine.

Prilog: 1. Odluka Gradskog vije¢a Tuzla o raspisivanju javnog oglasa za izbor i imenovanje
predsjednika i ¢lanova nadzornih odbora u Javnim ustanovama &iji je osnivaé Grad Tuzla (,,Sluzbeni
glasnik Grada Tuzle®, broj: 1/22),

2. Javni oglas objavljen u ,,Sluzbenim novinama Federacije BiH®, broj: 12/22¢.

S postovanjem!
Obradio: Jusuf Z.

OSTAVLJENO: 902 POMOCNIK GRADONACELNIKA
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»SLUZBENI GLASNIK« Broj 1

ODLUKU
0 raspisivanju javnog oglasa za izbor i imenovanje
predsjednika i ¢lanova nadzornih odbora u Javnim
ustanovama (iji je osnivat Grad Tuzla

Clan 1.

Raspisuje se javni oglas za izbor i imenovanje
predsjednika i dva &lana nadzomih odbora u Javnim

ustanovama, ¢iji je osnivaé Grad Tuzla, kako slijedi:

l. Javna ustanova za predskolski odgoj i
obrazovanje ,,Nase dijete* Tuzla,

2. Javna ustanova ,Gradski stadion Tusanj*
Tuzla,

3. Javna ustanova , Dom penzionera“ Tuzla,

4. Javna ustanova ,,Centar za socijalni rad“ Tuzla

5. Javna ustanova ,,Centar za kulturu Tuzla.
Clan 2.

Javni oglas iz prethodnog ¢€lana ove Odluke raspisat
¢e se u ,SluZbenim novinama Federacije Bosne i
Hercegovine® i u Vegernjem listu BH, a postupak po
Jjavnom oglasu provest ¢e Komisija za izbor, koju ée u
skladu sa Elanom 18. Odluke o postupku izbora i
konaénog imenovanja &lanova organa upravljanja u
Javnim preduzeéima, javnim komunalnim preduzeéima,
javnim ustanovama, javnim ustanovama za predskolski
odgoj i zdravstvenim ustanovama ¢iji je osnivad ili
suosniva¢ Grad Tuzla (,»Sluzbeni glasnik Grada Tuzla®,
broj: 11/15, 1/20i 12/21), imenovati Gradsko vijeée Grada
Tuzla.

Clan 3.

Odluka stupa na snagu narednog dana od
dana objavljivanja u,Sluzbenom glasniku Grada Tuzla*.

GRAD TUZLA PREDSJEDAVAJUCI
Gradsko vijeée
Broj: 01/15-A-1430-2022 Nata3a Peri¢

27. januar 2022. godine
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Na osnovu ¢lana 6. i 7. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine, broj 12/03, 34/03 i
65/13), ¢lana 18. Odluke o postupku izbora i kona¢nog
imenovanja &lanova organa upravljanja i rukovodenja u
javnim preduze¢ima, javnim komunalnim preduzeéima,
javnim ustanovama, javnim ustanovama za predskolski
odgoj i zdravstvenim ustanovama iji je osniva¢ ili
suosniva¢ Grad Tuzla (,,Slusbeni glasnik Grada Tuzla“,
broj 11/15, 1/20 i 12/21 ) 1 Elana 25. Statuta Grada Tuzla
(»Sluzbeni glasnik Grada Tuzla®, broj 6/21) Gradsko
vije¢e Tuzla, na sjednici odrzanoj dana 27. 01. 2022.
godine, donosi:

ODLUKU
0 utvrdivanju posebnih uslova i kriterija za izbor i
imenovanje predsjednika i &lanova nadzornih odbora u
Javnim ustanovama, &iji je osnivad Grad Tuzla

Clan 1.

Ovom odlukom utvrduju se posebni uslovi |
kriteriji za izbor i imenovanje nadzornih odbora u Javnim
ustanovama, ¢iji je osniva¢ Grad Tuzla, kako slijedi:

1. Javna ustanova za predskolski odgoj i
obrazovanje ,Nase dijete” Tuzla,

2. Javna ustanova ,Gradski stadion Tusanj“
Tuzla,

3. Javna ustanova ,,.Dom penzionera® Tuzla,

4. Javna ustanova ,,Centar za socijalni rad“ Tuzla

5. Javna ustanova ,,Centar za kulturu® Tuzla.

Clan 2.

Izbor i imenovanje nadzomih odbora u Javnim
ustanovama iz &lana 1. ove Odluke izvrsit ce s¢ na
slijedece uprazmjene pozicije:

1. predsjednik nadzornog odbora iz reda

osnivacéa,
2. jedan &lan nadzornog odbora iz reda
osnivaéa i
3. Jjedan ¢lan nadzornog odbora iz reda
struénih radnika ustanove.
Clan 3.

Pored opstih uslova utvrdenih &lanom 7. Zakona
O ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 12/03, 34/03 j
65/13) kandidati trebaju Ispunjavati i sljedeée posebne
uslove:

1. da imaju visoku struénu spremu,

2. da imaju najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva
nakon sticanja visoke struéne spreme,

3. da ne obavljaju djelatnost ili ne vrie duZnost koja
po  posebnom zakonu ili drugom  propisu
predstavlja smetnju za imenovanje na upraZnjenu
poziciju,

4. da nisu na funkciji u politi¢koj stranci,

5. da se ne bave djelatnoi¢u  konkurentnom
djelatnosti ustanove,

6. da nemaju finansijski interes u ustanovi,

7. da nisu predsjednici ili &lanovi nadzomog ili
upravnog odbora drugog drustva ili ustanove,

8. da nisu dionidari drustva sa 50% i viSe dionica,
direktor i &lan uprave bilo kojeg dioni¢kog
drustva ili ustanove, kao i vlasnik sa 50% i vise
vlasnidtva, direktor i &lan uprave bilo kojeg
druStva sa ogranienom odgovornoiéu il
ustanove.

Clan 4.

Kod utvrdivanja rang liste kandidata koji
ispunjavaju opée i posebne uslove, Komisija za 1zbor,
izviSit ¢e bodovanje kandidata na osnovu sljedeéih
kriterija, kako slijedi:

1. Stepen obrazovanja
1,00 VSS (visoka struéna sprema)
1,05Mr. (drugi ciklus visokog obrazovanja —
magistarska diploma)
1,10Dr. (treéi ciklus visokog obrazovanja —
diploma doktora nauka)
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2. Profil struéne spreme

1,0 Visoka struéna sprema
drustvenog smjera

0,9 Visoka struéna sprema drugog
smjera

3. Radno iskustvo nakon sticanja visoke struéne
spreme
1,00 od 3 do 10 godina
1,05 od 11 do 20 godina
1,10 od 21 do 30 godina
1,15 vic od 30 godina

Clan 5,

Kandidati koji udu u u?i izbor, odnosno koji
ispunjavaju opée i posebne uslove, pozivaju se na intervju.

U toku intervjua, komisija za izbor osigurat ¢e: da
su svi kandidati u potpunosti upoznati sa standardom
li¢nog integriteta koji se tra%e za lica imenovana na javnu
poziciju; da su pitanja o sukobu intercsa objasnjena i
razmotrena detalino sa svim kandidatima: da su svi
kandidati u potpunost: informirani o pravu Jjavnosti putem
mehanizama koji su detaljno navedeni u Zakonu o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima; da moze
uloZiti prigovor protiv imenovanja koje se razmatra i da
kandidati mogu dati podatke o ranijim rukovodiocima od
kojih se mogu dobiti preporuke i informacije o kandidatu.

Clan 6.

Ocjena kandidata koji ispunjavaju opce i posebne
uslove utvrdene tatkama III i IV Javnog oglasa izvrsit ¢e
§€ na osnovu stepena i profila struéne spreme, kao i radnog
iskustva, a nakon obavljenog intervjua sa kandidatima,
izvrsit ¢e se ocjenjivanje kandidata u pogledu:

- komunikativnih i organizatorskih sposobnosti,

- minimum znanja o organizaciji i djelatnosti ustanove,

- sposobnost  savjesnog i odgovornog obavljanja
upraznjene pozicije,

- sposobnost nepristrasnog donosenja odluka,

- naklonjenost timskom radu.

Clan 7.

Svaki ¢lan Komisije za izbor ée dati ocjenu za
svakog kandidata, u rasponu od 1 do 5. Ukupna ocjena
kandidata sa intervjua bit ée utvrdena kao prosje¢na ocjena
svih &lanova Komisije za izbor.

Konatna ocjena kandidata utvrduje  se
mnoZenjem prosjeéne ocjene sa intervjua i ukupnog iznosa
bodova po kriterijima, odnosno zbira bodova po
kriterijima utvrdenim odredbama &lana 3. ove odluke.

Smatra se da je kandidat koji je prvi na rang listi i
kojeg je predlozila veéina od ukupnog broja ¢lanova
Komisije za izbor, najuspjesnije prosao  otvorenu
konkurenciju.

Clan 8.

Ova odluka stupa na snagu danom objave u ,,SluZbenom
glasniku Grada Tuzle*.

GRAD TUZLA PREDSJEDAVAJUCI
Gradsko vijeée

Broj: 01/15-A-1432-2022
27. januar 2022, gudine

Nata$a Peri¢
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Na osnovu ¢lana 6. i 8. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima (,SluZbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 12/03, 34/03 i
65/13), ¢lana 18. Odluke v postupku izbora i kona¢nog
imenovanja ¢lanova organa upravljanja i rukovodenja u
Javnim preduzeéima, javnim komunalnim preduzeéima,
Javnim ustanovama, javnim ustanovama za predkolski
odgoj i zdravstvenim uslanovama Ciji je osmvaé ili
suosniva¢ Grad Tuzla (,,Sluzbeni glasnik Grada Tuzla®,
broj 11/15, 1/20 i 12/21) i &lana 25. Statuta Grada Tuzla
(»SluZbeni glasnik Grada Tuzla®, broj 6/21), Gradsko
vije¢e Tuzla, na sjednici odrzanoj dana 27. 01. 2022.
godine, donosi:

ODLUKU
0 raspisivanju javnog oglasa za izbor i imenovanje
predsjednika Upravnog odbora Javne ustanove
»Centar za socijalni rad* Tuzla, Ciji je osnivad Grad
Tuzla

Clan 1.

Raspisuje se Javni oglas za izbor i imenovanje
predsjednika Upravnog odbora, u Javnoj ustanovi ,,Centar
za socijalni rad“ Tuzla, iz reda osnivaéa.

Clan 2.

Javni oglas iz prethodnog ¢lana ove odluke raspisat
¢e se u ,Sluzbenim novinama Federacije Bosne i
Hercegovine* i u dnevnom listu »Vecernji list BH®, s
ciljem dostupnosti Javnog oglasa najsiroj javnosti.

Clan 3.

Postupak po Javnom oglasu iz &lana 1. ove
odluke provest ée Komisija za izbor, koju ée na prijedlog
Gradonacelnika imenovati Gradsko vije¢e Tuzla, sve na
osnovu i u skladu sa odredbama Odluke o postupku izbora
i konatnog imenovanja é&lanova organa upravljanja i
rukovodenja u javnim preduze¢ima, javnim komunalnim
preduze¢ima, javnim ustanovama, javnim ustanovama za
predskolski odgoj i zdravstvenim ustanovama Ciji je
osnivagé ili suosnivaé Grad Tuzla (,»Sluzbeni glasnik Grada
Tuzla®, broj 11/15, 1/20i 12/21).

Clan 4.

Odluka stupa na snagu danom objave u
»SluZbenom glasniku Grada Tuzle®.

GRAD TUZLA PREDSJEDAVAJUCI
Gradsko vijece
Broj: 01/15-A-1434-2022

27. januar 2022. godine
N SR S GO0 S N D S SRR

Natasa Peri¢
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B) Pored opéih uslova, kandidati trebaju ispunjavati sljedece
posebne uslove:

- VSS (VIV1) ekonomskog, pravnog, tehnitkog ili
dru§tvenog smjera za predsjednika upravnog odbora, za
&lana iz reda osnivata moZe VSS (VI/1)ili S$S (1V/1), aza
&lana iz reda zaposlenih moZe VSS (VI/1) ili SSS (IV/1)
samo izuzetno, ako ne bude prijavljenih kandidata sa
visokom struénom spremom,

- 3 godina radnog iskustva u struci,

- dauziva ugled u lokalnoj zajednici,

- da nije ¢lan niti jednog upravnog ili nadzorog odbora,
odnosno odbora za reviziju u vise od jednog privrednog
druStva,

- sposobnost za savjesno, odgovormno i odluéno obavljanje
upraznjene pozicije,

- sposobnost nepristrasnog dono$enja odluka,

- komunikacijske i organizacijske sposobnosti,

- sposobnost tumatenja ekonomskih, tehnologkih i pravnih
analiza i propisa,

- rezultati rada ostvareni tokom poslovne karijere,

- preporuke ranijih neposrednih rukovodilaca.

IV. Potrebna dokumentacija:

Prijava kandidata, pored navedene pozicije za koju se
kandiduje, treba da sadrZi i kra¢u biografiju, adresu i kontakt
telefon.

Uz potpisanu prijavu kandidat treba dostaviti original ili
ov;erenu kopiju sljedecih dokumenata:

dokaz o stru¢noj spremi,

- dokaz o radnom iskustvu,

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih (ne starije od 6 mjeseci ili
trajni izvod iz MKR-ih),

- uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),

- ovjerenu izjavu kandidata za alineju3.,4.,5.,6.17. pod A) i
alineju 4 pod B).

- dokaz da kandidat nije osudivan za krivi¢no djelo, kao i
dokaz da kandidat nije u¢inio privredni prestup nespojiv sa
duZno3¢u u Upravnom odboru Ustanove pet godina od
dana pravosnaznosti presude, zatraZit ¢e se od kandidatata
koji budu predloZeni za konafno imenovanje.

V. Ostale napomene:

Mandat za upraznjene pozicije u Upravnom odboru traje 4
godine od dana imenovanja.

Clanovima Upravnog odbora pripada naknada u skladu sa
¢lanom 7. Odluke o standardima i kriterijima za imenovanje na
upraznjene pozicije u reguliranim tijelima Opéine Zavidoviéi
("Sluzbeni glasnik Opéine Zavidoviéi", broj 6/14, 1/15 i 3/17).

Oglas ostaje otvoren 15 dana od dana posljednjeg javnog
objavljivanja u dnevnom listu "Oslobodenje” i "SluZbenim
novinama Federacije BiH".

Prijave sa potrebnom dokumentacijom mogu se dostaviti
licno na Pisarmnicu Opéine Zavidoviéi (prizemlje zgrade) ili
preporuenom poStom, u zatvorenim Kovertama sa naznakom
"Prijava na javni oglas za Upravni odbor u JU "Centar za kulturu”
Zavidovi€i - ne otvaraj”, na sljedecu adresu - Opéina Zavidoviéi,
ulica "Safvet bega BaSagi¢a" bb., Komisija za izbor na upraznjene
pozicije predsjednika i €lanova u Upravnom odboru JU "Centar
za kulturu” Zavidoviéi.

Neblagovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

(51-209/22-F)

GRAD TUZLA

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03,
34/03 i 65/13), ¢lana 18. Odluke o postupku izbora i konanog
imenovanja €lanova organa upravljanja i rukovodenja u javnim
preduzeima, javnim komunalnim preduze€ima, javnim ustano-
vama, javnim ustanovama za predskolski odgoj 1 zdravstvenim
ustanovama ¢iji je osnivaé ili suosnival Grad Tuzla ("Sluzbeni
glasnik Grada Tuzla", broj 11/15, 1/20 i 12/21), Grad Tuzla
objavljuje

JAVNI OGLAS

ZA IZBOR I IMENOVANJE PREDSJEDNIKA 1
CLANOVA NADZORNIH ODBORA JAVNIH
USTANOVA, CIJI JE OSNIVAC GRAD TUZLA

L. Naziv pozicije
Javni oglas za izbor i imenovanje kandidata za predsjednike i
Clanove nadzomih odbora u Javnim ustanovama, ¢iji je osnivaé
Grad Tuzla raspisuje se za sljedece pozicije:
1. predsjednik i jedan lan nadzomog odbora iz reda osnivaca
i jedan &lan nadzomog odbora iz reda stru¢nih radnika u JU
za predSkolski odgoj i obrazovanje "Nase dijete” Tuzla.
2. predsjednik i jedan &lan nadzornog odbora iz reda osnivaca
i jedan &lan nadzomog odbora iz reda stru¢nih radnika
zaposlenih u JU Gradski stadion "TuSanj" Tuzla;
3. predsjednik i jedan élan nadzornog odbora iz reda osnivaca
1 jedan €lan nadzomog odbora iz reda strutnih radnika

zaposlenih u JU "Dom %'onm" Tuzla;

4. predsjednik i jedan ¢lan nadzornog odbora iz reda osnivata
i jedan &lan nadzornog odbora iz reda struénih radnika
zaposlenih u JU "Centar za socijalni rad” Tuzla;

5. predsjednik i jedan &lan nadzormog odbora iz reda osnivada
i jedan ¢lan nadzornog odbora iz reda strutnih radnika
zaposlenih u JU "Centar za kulturu” Tuzla.

I1. Opis pozicija

Nadzorni odbor Javnih ustanova iz tatke  ovog Javnog oglasa
(u daljem tekstu: Ustanove), u okviru propisanih ovladtenja,
obavlja sljedece poslove:

- analiziraju izvjeStaje o poslovanju ustanove,

- obavljaju nadzor nad upotrebom sredstava za rad,

- pregleda godi¥nji izvje3taj o poslovanju i godidnji obraun i
daje miSljenje o istom,

- pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja
poslovnih knjiga,

- 1zvjeStavaupravni odbor i direktora o rezultatima nadzora,

- predlaZe upravnom odboru i direktoru mjere i radnje na
otklanjanju nepravilnosti utvrdenih nadzorom,

- vrdi kontrolu finansijskog poslovanja kvartalno, polugodi-
Snje i godidnje, a o rezultatima kontrole obavjestava
upravni odbor ustanove,
obavlja i druge poslove iz nadleZnosti nadzomog odbora.

Predsjedmk nadzornog odbora pored obavljanja poslova u

nadleZnosti nadzomnog odbora, kao kolektivnog organa, duZan je
zakazivati i predsjedavati sjednicama i potpisiva.li akta koja
donosi nadzorni odbor, te u vezi sa tim donijeti Poslovnik o radu
nadzomog odbora.

II1. Opéi uslovi

Kandidati za predslcdmkal ¢lana nadzornog odbora ustanove
mora}u ispunjavati sljedece opée uslove:

da su driavljam Bosne i Hercegovine,

da su stariji od 18 godina,

da se protiv njih ne vodi krivi¢ni postupak,

da nisu obuhvaceni odredbom ¢lana IX stav 1. Ustava

Bosne i Hercegovine,

da nisu osudivani za krivi¢no djelo i prekrsaj nespojiv sa

duZno¥éu u nadzornom odboru, 5 (pet) godina od dana

pravosnaZznosti presude, iskljuujuéi vrijeme zatvorske
kazne,

6. daim presudom suda nije zabranjeno obavljanje aktivnosti
u nadleZnosti nadzomog odbora,

7. danisu otpusteni iz drZavne sluZbe kao rezultat disciplinske
mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini, u
periodu od 3 (tri) godine prije dana objavljivanja oglasa za
upraznjene pozicije,

8. da nisu izabrani duZnosnici, nosioci izvrSne vlasti ili
savjetnici u smislu Zakona o sukobu interesa u organima
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine
Federacije BiH", broj 70/08).
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